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GOOGLE SHEETS
NIVEAU INTERMEDIAIRE

Concevoir, automatiser et analyser des outils de suivi et de
pilotage d'activité sous Google Sheets afin d'optimiser le
traitement des données métiers de l'entreprise.

‘ PUBLIC () DUREE @ FORMAT () PREREQUIS
Professionnels en poste Maitriser Sheets
utilisant Google Sheet . . (niveau « intermédiaire »
dans leur mission 7 heures Présentiel validé sur le questionnaire
quotidienne. d’'évaluation de niveau)

OBJECTIFS OPERATIONNELS DE LA FORMATION

Automatiser le traitement des données de gestion : Structurer des formules complexes
(combinaisons des fonctions logiques S, ET, OU et de recherche RECHERCHEX, INDEX/EQUIV)
pour fiabiliser le traitement des bases de données de I'entreprise (fichiers clients, suivis de stocks,
données comptables).

O

meétiers via IMPORTRANGE et sécuriser la saisie utilisateur grace aux regles de validation de

% Exploiter et sécuriser des bases de données multi-sources : Centraliser les flux d'informations
Lyl données et mises en forme conditionnelles.

Créer des indicateurs de pilotage et synthéses de données : Structurer des Tableaux Croisés
Dynamiques (TCD) et des graphiques associés pour produire des tableaux de bord synthétiques
destinés a la direction ou a I'équipe opérationnelle.

Adapter les outils a son poste de travail : Appliguer directement les concepts abordés sur un cas
pratique réel issu de I'environnement professionnel du stagiaire.

@e

PROGRAMME DE LA FORMATION

Module 1 Module 2 Module 3
Fonctions avancées et automatisation Gestion des flux de données et sécurisation Analyse et Tableaux Croisés Dynamiques
e Fonctions de logique : S|, ET, OU, e Liaison de fichiers externes via e Structuration d'un TCD:
SIERREUR IMPORTRANGE regroupements, filtres et tri
¢ Fonctions de recherche et ¢ Validation des données et regles e Création de graphiques
d'assemblage : RECHERCHEX, de mise en forme conditionnelle dynamigues associés
INDEX, EQUIV e Cas pratique métier : Réalisation
o Utilisation des matrices et plages d'un tableau de bord synthétique
nommeée basé sur un cas réel de
I'entreprise.
METHODES PEDAGOGIQUES EVALUATION & SUIVI
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. . . . lion accessible
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stagiaire Tél : 05.53.79.85.47 L E o

(Intra : nous consulter) ensemble votre projet.
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INCENDIE

EQUIPIER DE PREMIERE

INTERVENTION (EPI)
& EVACUATION DU PERSONNEL

gg% PUBLIC @ DUREE @ FORMAT @ PREREQUIS

Tous 3 heures 30 Présentiel Aucun

OBJECTIFS DE LA FORMATION . _
@ Utiliser les extincteurs et les moyens de

@ Comprendre les principes du feu, les premiére intervention.

risques et la réglementation. . ‘s .
= s @ Organiser I'évacuation du personnel en

@ Prévenir les incendies et adopter les sécurité.
bons réflexes.

@ Réagir efficacement et calmement face a un
@ Donner l'alerte efficacement. incendie en prévilégiant la sécurité de tous.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Comprendre le feu Manipuler les extincteurs Organiser I’évacuation
Le temps d'intervention see ot .
: Les ca ur;es d'incendie e Les d.|ffe.rents types d extincteurs e Lesdégagementsetla
e Les mécanisme de la e Le principe de fonctionnement prévention
combustion . I[a nlomenc!aturﬁ . o Etablissement Recevant du
; e La plague signalétique Public
* 1&:5 modes de propagation du e |'utilisation de l'extincteur e L'évacuation des locaux
. Les effets de I'incendie sur e Lesautres moyens de défense « L'évacuation du personnel
'Homme + Déroulement de I'évacuation
e Les principes & les moyens » Conduite a tenir
d'extinction e Lesnuméros d'urgence .
e Lecadre juridique de ¢ Rappel des consignes essentielles
l'intervention
METHODES PEDAGOGIQUES EVALUATION & SUIVI
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40€ HT / stagiaire Tél : 05.53.79.85.47 o e pur e

(Intra : nous consulter) arsmble votre prot.
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Pour toute question, notre équipe est
la pour vous renseigner

service.formation@auraia.fr
05.53.79.85.47

Diane Sabrina

Responsable pédagogique &
commercial

®diane.delbosq@auraia.fr
©07.55.59.05.33

Responsable formation &

Qualité
®sabrina.kratache@auraia.fr
© 06.30.94.28.12

PARCOURS BENEFICIAIRES

DEMANDE

J'envoie la demande d'inscription par mail ou par
téléphone.

REPONSE EN 48H

Je recois la confirmation d'inscription et la convention a
retourner signée a service.formation@auraia.fr

CONVOCATION

J-15 avant la formation : Je recois la convocation.

APRES LA FORMATION

Apres la formation : je recois la facture, les feuilles
d'émargement et l'attestation de formation.

ACCESSIBILITE

Nous nous efforcons de rendre nos de formation

TARIFS & FINANCEMENTS

Merci de contacter nos équipes pour accessibles a tous, dans la mesure du possible. Avec
toutes demandes tarifaires, ou nos référents handicap, nous étudions chaque
I'organisation d'intra. situation. N'hésitez pas a prendre contcat avec nos

équipe : service.formation@auraia.fr

Un organisme de formation de la Coopérative Agricole

AGORIS, SAS au capital de 20 000 € - siége social : Place de I'hétel de ville, 47320 CLAIRAC - 0553798547 — service formation@auraia.fr
SIRET : 105 355 440 00014 — R.C.S AGEN — Code NAF 8559A - TVA intracommunautaire FR4701105355440
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro « en cours d'acquisition »


https://auraia.fr/
tel:+33755590533
tel:+33553798547
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